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赵磊老师首先对当今汽车行业的发展趋势及智能

网联汽车的应用场景做了简单的介绍，同时详细分析

汽车智能技术所需人才的调研过程及结果和高职毕业

生对应的岗位需求，在汽车智能技术专业人才培养方

案的制定过程中，教研室根据国家的发展战略以及地

区的产业需求，确定培养目标，以职业能力和职业素

养为主线，系统设计课程体系，并注重“岗课赛证”

互融互通，最后赵磊老师交流了作为骨干教师在这次

参与人才培养方案建设过程中的收获和感想。

22 根据要求·结合实际·促进发展 >>>>>>

从 汽 车 行 业 的 发 展 到 人 才 培 养 方 案 的 制 订

夏令伟老师提出了人才培养和专业建设的重点以

及智慧学习环境的新概念，强调课程资源的建设是骨

干教师教学提升能力很好的载体，希望我院建立一个

人人可学、处处可学、时时可学的学习环境。史忠方

老师以“五对接”方式阐述了如何深入进行产教融合，

给产教融合指明了方向。最后，交流活动在大家热烈

的讨论中结束。

建 设 课 程 资 源 提 升 教 学 能 力
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我们的【培训感悟】
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1.职业素养是基本，是通过学生在校期间慢慢培养出来，受到学校环境、教师的影响；专业建设的核

心问题产教融合、校企合作。

——劳技中心 张羽

2.高职院校人才培养依托于专业素养提升，而人是放在前面的，培养什么样的人才，是社会需要的有

职业素养有综合素质，会工作会学习可持续发展的人才。

——行政部门【学生处】 李享

3.作为一名中职教师，更应着眼学生未来发展，以专业的能力助力学生的发展和专业的进步。

——数学组 王步云

4.现在的校企合作，产教融合有了很大的发展，把学生培养和企业需求紧密联系起来，为社会培养人

才做了精心设计。

——劳技中心 毛雅楠

5.作为教师更加要关注培养学生的个人素养，其中包括学生的品德、相关的职业素养，这些个人素养

远比学生的知识能力更加重要。

——特教组 蔡强

6.了解企业在生产什么，需要什么样的人才，需要是什么样的技术，这样学校才能更好的在课程有着

更好的设置，更好的服务社会，创造学生的价值。

——智能汽车系 周翔

7.掌握产业发展趋势，了解市场需求，结合需求明确培训什么样的人才。

——智能汽车系 罗勇

8.以职业能力和职业素养为主线，系统设计课程体系，加大实训基地和课程资源建设，注重教师企业

实践，实现产教融合或新技术融合。

——汽修组 何晓荣

9.紧跟行业和企业得人才需求，在教学中紧跟岗位需求，产教融合，培养社会需要的人才。

——智能汽车系 顾艳

10. 未来汽车行业的人才竞争将从看的见的台前转变到了幕后，对于研发故障诊断的岗位需求将迅速

增加，如何让学生迅速适应岗位，无缝对接的接手相关业务也是我院未来对人才培养的重点。

——智能汽车系 沈瑜


